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Abertura de concurso publico internacional para a contratacdo de um Investigador Auxiliar
na drea de Quimica, ramo de Quimica Bioldgica,

para a carreira de investigacao cientifica em regime de direito privado

AVISO

Referéncia 002/Tl-Inv.Auxiliar/2025

Professor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, Diretor do Instituto de Tecnologia Quimica e
Biolégica Antdénio Xavier da Universidade NOVA de Lisboa, ao abrigo das competéncias
delegadas pelo Despacho n.2 4960/2023 do Reitor da NOVA, de 4 de abril, faz saber que, por
despacho de 8 de janeiro de 2025 do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo
Sadgua, se encontra aberto, por um periodo de 15 dias Uteis a contar do dia imediatamente
seguinte ao da publicacdo do aviso em Diario da Republica, um concurso documental, de ambito
internacional, com a Referéncia 002/Tl-Inv.Auxiliar/2025, para o recrutamento de um
Investigador Auxiliar, na drea cientifica de Quimica, ramo de Quimica Biolégica, focado no design
e sintese de estruturas supramoleculares, como arquiteturas moleculares macro(poli)ciclicas e
oligoméricas helicoidais, e no seu desenvolvimento como sondas quimicas e moléculas bioativas,
com énfase no combate a microorganismos patogénicos, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado celebrado em regime de direito privado, nos termos do Cédigo do
Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redag¢do atual) e do Regulamento relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores em regime de contrato
de trabalho da Universidade Nova de Lisboa, adiante designado por RCI-UNL (Regulamento n.2
393/2018, de 12 de junho, alterado pelo Despacho n.2 6510/2019, de 14 de junho, e pelo
Despacho n.2 10293/2021, de 11 de outubro).

O presente concurso é também aberto ao abrigo do Contrato Programa relativo ao
“Procedimento Concursal de Apoio Institucional — Laboratdrios Associados”, no ambito do
Laboratério Associado “Ciéncias da Vida para um Futuro Saudavel e Sustentavel” (LS4FUTURE),
celebrado entre a Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. (FC&T, I. P.) e a Universidade Nova
de Lisboa (NOVA), ao abrigo dos artigos 17.2, 19.2 e 28.2 do Regulamento do Emprego Cientifico
(REC), Regulamento n.2 607-A/2017, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica de 22 de
novembro, alterado pelo Regulamento n.2 806-A/2019, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica de 14 de outubro e pelo Regulamento n.2 985-B/2019 publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, como 1.2 suplemento, de 31 de dezembro.

A posicdo a preencher no ambito do presente concurso encontra-se alinhada com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relativos a Saude de Qualidade (Objetivo 3).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Universidade NOVA de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma

politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer



forma de discriminagdo. Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘professor’, ‘investigador’ e outros
similares ndo sdao usados neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacdo sexual, estado civil, situacdao familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, conviccoes
politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

| - Local de trabalho

O local de trabalho serd nas instalacées do Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio
Xavier da Universidade NOVA de Lisboa, localizadas na Avenida da Republica, em Oeiras.

O trabalhador efetuara todas as deslocacées, em Portugal ou no estrangeiro, inerentes as suas
fungdes ou necessarias ao exercicio da sua atividade.

Il = Principais fungGes e atividades

O candidato selecionado desempenhard as fun¢des de Investigador Auxiliar no ITQB NOVA e
realizard atividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as demais atividades cientificas
e técnicas no ambito das missdes da Universidade NOVA de Lisboa e ainda:

a) Participar na concecdo, desenvolvimento e execucdo de projetos de investigacdo e
desenvolvimento e atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar o trabalho realizado no ambito dos projetos sob a sua responsabilidade;

c) Colaborar no desenvolvimento de ac¢Ges de forma¢do no ambito da metodologia de
investigagdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvido por investigadores de pds-
doutoramento, estudantes de Doutoramento e Mestrado, assim como estudantes de
licenciatura, e participar na sua formagao;

e) Participar nos programas de ensino e formagao da instituicdo com uma carga letiva até 4
horas semanais;

f) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente de mestrado e de
doutoramento;

g) Assegurar a obtencdo de financiamento competitivo;

h) Participar em atividades de comunicagdo de ciéncia e de transferéncia de tecnologia;

i) Exercer as fungBes para que haja sido eleito ou designado e participar nas sessdes dos
drgdos colegiais do Instituto.

lll - Posigao remuneratoria e exclusividade

1. A retribuicdo mensal corresponde a da categoria de Investigador Auxiliar, em regime de
exclusividade/dedicacgo plena, posi¢cdo remuneratdria 1, nivel 54A, nos termos dos anexos | e Il
ao RCI-UNL, aplicando-se as atualizac¢des salariais da Administracdo Publica.



2. O Investigador Auxiliar sera recrutado em regime de dedicacdo exclusiva/plena, o que implica
a renuncia ao exercicio de qualquer funcdo ou atividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissdo liberal, de acordo com as regras previstas no artigo 52.2 do
Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de
abril, adiante designado por ECIC.

IV — Modalidade de contratagao

O recrutamento do Investigador Auxiliar sob a forma de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, decorrera nos termos do RCI-UNL, nomeadamente no que respeita ao
periodo experimental de trés anos. Tudo o que nao estiver incluido neste aviso serd aplicavel o
RCI-UNL.

V - Formalizagao das candidaturas

1. As candidaturas sdao apresentadas através do preenchimento do respetivo formulario de
candidatura, que se encontra disponivel em https://www.itgb.unl.pt/jobs.

2. O processo de candidatura deve ser acompanhado da documentacdo em Inglés, com excecao
da certiddo comprovativa do grau de Doutor (alinea a) do ponto seguinte), que também poderd
ser apresentada em lingua portuguesa.

3. A candidatura deve ser submetida por correio eletrénico para concursos@itqgb.unl.pt, num
unico ficheiro pdf, indicando a Referéncia 002/TI-Inv.Auxiliar/2025 no assunto e ser
acompanhada, obrigatoriamente, da seguinte documentagao:

a) Certiddo comprovativa do grau de Doutor na area disciplinar a que se refere o concurso;
b) Curriculum vitae do candidato, que deve incluir:
i) Texto evidenciando o cumprimento dos requisitos enunciados no edital;

ii) As identificacGes "Scopus Author ID" e, opcionalmente, "Google Scholar ID" e
"Researcher ID";

iii) Atividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as outras atividades
consideradas relevantes para o presente concurso, de acordo com os termos do
presente anuncio;

iv) Plano de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico [max. 5 paginas A4];

c) Trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, nomeadamente os cinco mais
representativos, no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugdo da
area disciplinar em que o concurso é aberto;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que, caso a Comissdo de Selecdo opte por
solicitar qualquer outra documentagdo constante do curriculum vitae do candidato, a
mesma sera entregue no prazo de 10 dias Uuteis.

4. Podem ser juntos outros documentos que o candidato considere relevantes para a analise da
sua candidatura.


https://www.itqb.unl.pt/jobs

VI - Requisitos de admissao dos candidatos

1. E requisito geral de admissdo a titularidade do grau de doutor e a posse de um curriculo
cientifico relevante na area do concurso.

2. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, é
obrigatério o reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito
aplicavel. Este reconhecimento de graus e titulos académicos obtidos no estrangeiro tem de
estar cumprida até a data da assinatura do contrato.

3. Os candidatos que ndo sejam falantes nativos de portugués ou inglés devem ter
conhecimentos linguisticos no nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR) em pelo menos um dos idiomas.

4. Os candidatos ao presente procedimento de recrutamento devem ser detentores de um
curriculo cientifico e profissional que demonstre um perfil adequado a atividade a desenvolver,
incluindo:

- Doutoramento em Quimica Estrutural;

- Enquadramento nos requisitos estabelecidos no n.2 1 do Artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
124/1999, de 20 de abril (Estatuto da Carreira de Investigac¢do Cientifica);

- Experiéncia em investiga¢do comprovada com publicagdes cientificas na drea da Quimica,
ramo de Quimica Bioldgica, focado no design e sintese de estruturas supramoleculares,
como arquiteturas moleculares macro(poli)ciclicas e oligoméricas helicoidais e no seu
desenvolvimento como sondas quimicas e moléculas bioativas, com énfase no combate a
microorganismos patogénicos;

- Experiéncia como Investigador Responsavel de Laboratério independente ha mais de 2 anos;
- Experiéncia como Investigador Principal em projetos cientificos externos;
- Ter obtido financiamento em concursos internacionais competitivos;

- Experiéncia na orientacdo de estudantes.

VIl — Requisitos de aprovacdo em mérito absoluto

1. Apds admissao das candidaturas, a Comissdo de Sele¢do deliberara sobre a aprovag¢dao em
mérito absoluto dos candidatos, expressa nas formulas “Recusado” ou “Aprovado”.
2. A aprovagao por mérito absoluto depende do cumprimento dos seguintes requisitos:

O candidato deve evidenciar qualidade cientifica expressa em publicagdes indexadas
internacionalmente; (co-)lideranca de projetos de investigacdo desenvolvidos em ambiente
competitivo e (co-)orientagdo de estudantes.

3. As deliberagbes sdao tomadas por votacdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas

abstencdes.

4. Um candidato tera de obter uma classificagdo minima de 70/100, por parte da maioria
absoluta dos membros da Comissdo de Sele¢do, nos parametros de avaliacdo considerados no
Ponto VIII do presente edital.



VIII - Método de selegdo e avaliagao
1. O método de avaliagdo adotado é a avaliagao curricular.

2. A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada um dos parametros abaixo descritos tem
como referéncia a area cientifica para a qual o concurso é aberto.

3. Na avaliacdo dos parametros abaixo, ndo devem ser adotados procedimentos meramente
guantitativos, baseados em indicadores, na contagem de publicacdes ou no calculo de seus
fatores de impacto cumulativo, devendo-se presumir que o conteldo da producgado cientifica é
mais relevante do que as métricas de publicacdo ou a entidade que a publicou.

4. Os parametros a ter em consideracdo na avaliacdo curricular dos candidatos, em cada uma
das secgles, sdo os seguintes:

a) Qualidade do Trabalho Cientifico e Técnico;

b) Experiéncia e Formacao Profissionais;

c) Contribuicdes em Atividades Ensino e de Orientacdo Cientifica;
d) Participacdo em Orgaos de Gestio;

e) Prestacdo de Servicos a Comunidade;

f) Plano de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

5. Os parametros indicados devem ser ponderados da seguinte forma:
a) Qualidade do Trabalho Cientifico e Técnico: 35%

Serd considerada a relevancia dos resultados de investigacdao obtidos pelo candidato, com
destaque para os trabalhos indicados pelo candidato como os seus contributos mais
significativos para o avango do conhecimento na drea para a qual o concurso se encontra aberto
e em termos da sua qualidade e quantidade, valorizados pelo seu impacto e reconhecimento
junto da comunidade cientifica e das praticas de ciéncia aberta. Deve ser valorizado o mérito
cientifico de candidatos cuja produgao cientifica revele autonomia e lideranca.

b) Experiéncia Profissional e Formagdo: 20%

Participagao em projetos cientificos relevantes para a drea tematica do edital. Particularmente,
a experiéncia comprovada na concecdo e conducdo de projetos de investigacdo sera
considerada uma vantagem. Sera considerada a experiéncia prévia demonstrada pelo
candidato e o potencial para coordenar e integrar ativamente projetos e redes cientificas
nacionais e internacionais financiados na drea em que o concurso esta aberto. Atividades de
extensdo e divulgacdo do conhecimento cientifico, nomeadamente a organiza¢do de cursos,
semindrios e conferéncias, bem como a participacdao em provas de mestrado e doutoramento
e avaliacdo de projetos ou programas cientificos.

c) Contribuigbes para as Atividades Ensino e de Orientagdo Cientifica: 5%
Experiéncia em formagdo avancada, nomeadamente na orientacdo de alunos de pds-graduacao
(mestrados e doutoramentos) e investigadores de pds-doutoramento, na area cientifica do
edital.



d) Participagcdo em Orgdos de Gestéio: 5%
Participacdo em dérgdos de gestdo e participacdo e desempenho em tarefas atribuidas por
drgdos de gestdo das instituicGes a que os candidatos estiveram vinculados. Participacdo em
orgdo de gestdo de programas doutorais e/ou cursos de Mestrado.

e) Prestacdo de Servigos @ Comunidade: 5%
Desempenho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conhecimento, nomeadamente
através da gestdo e prestacdo de servicos a comunidade, registo e licenciamento de patentes
e outras formas de propriedade intelectual, promocao de startups e spinoffs, colaboracdo com
empresas externas, participa¢do na formulacao de politicas publicas, projetos de comunicacao
de ciéncia ou ciéncia cidada, e participacdo em projetos com a comunidade ou de impacto
social.

f) Plano de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico: 30%
Plano de progressao de carreira, relativo as linhas de investigacdo na area e subarea a que se
encontra aberto o concurso e a que o candidato se propde dedicar, cumprindo os seguintes
requisitos:
i) Identificacdo dos objetivos do projeto a desenvolver, demonstrando quais os avangos que
podem resultar da investigacdo em relacdo ao estado da arte atual na area;

ii) Descricdo estruturada e sucinta das estratégias e metodologias de investigacdo que o
candidato se prop&e adotar para atingir os objetivos propostos, dos principais resultados
esperados e do impacto que estes podem ter no desenvolvimento da sua carreira e na
comunidade.

IX - Ordenagao e metodologia de votagao

1. Uma vez identificados os candidatos aprovados em mérito absoluto, a Comissdo de Sele¢do
procedera a sua classificagdo em mérito relativo.

2. Cada membro da Comissdo de Selecdo procede a avaliagao curricular dos candidatos mediante
a apresentacdo de parecer escrito, a constar posteriormente em ata, no qual propde a ordenagao
dos candidatos com base nos parametros indicados no presente aviso, pontuando cada
candidato para cada parametro numa escala numérica de 0 a 100 valores.

3. A ordenagdo dos candidatos aprovados é feita por votagdo dos membros da Comissdo de
Selecdo, respeitada a ordenacdo adotada no parecer referido no nimero anterior, nos seguintes
termos:

a) O primeiro voto destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

b) Na votacdo referida na alinea anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos
para ficar em primeiro lugar, esse candidato sera classificado nessa posicao;

c) Ndo se verificando a situagdo referida no nimero anterior, realiza-se nova votacdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.2 lugar, apds retirada do candidato
menos votado para esse lugar na votagao anterior;



d) Se houver mais do que um candidato a ser retirado, por igual nimero de votos, com um
minimo de um voto cada, procede-se a uma votacdo apenas sobre esses candidatos para
determinar o candidato a retirar da vota¢do seguinte; nesta votacdo, cada membro votar3,
de entre os candidatos com votos iguais, no candidato que ocupar a posi¢do mais baixa na
ordenacdo contida em seu parecer;

e) Em caso de empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou de qualidade
do presidente da Comissao de Selecao, nos termos do n.2 3 do artigo 19.2 do ECIC;

f) A votacdo é repetida até que seja determinado, pelo procedimento descrito acima, qual
candidato deve ser classificado em primeiro lugar. Se restarem apenas dois candidatos e
cada um deles obtiver metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade
do presidente da Comissao de Selecdo;

g) Uma vez escolhido o candidato ao primeiro lugar, esse candidato é retirado da votagdo e
todo o processo é repetido para o segundo lugar e assim sucessivamente até que seja
obtida uma lista ordenada de todos os candidatos.

4. 0 ITQB NOVA reserva-se o direito de ndo proceder a contratacdo, na auséncia de candidato(s)
com o perfil adequado.

X - Entrevista

1. A Comissao de Selec¢do deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de realizar uma
entrevista com todos os candidatos.

2. A entrevista, que ndo constitui método de selecdo e ndo é classificada, visa obter
esclarecimentos sobre elementos constantes dos curricula dos candidatos.

XI — NotificagcOes e audiéncia dos interessados

1. Procede-se a audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, dos
candidatos que ndo tenham sido admitidos e dos que tenham sido recusados em mérito
absoluto.

2. O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos para se pronunciarem, querendo,
para efeitos de audiéncia prévia.

3. Todos os candidatos sdo notificados da homologag¢do da deliberagdo final da Comissado de
Selecao.

4. As notificagOes sao feitas por e-mail.

5. O processo concursal pode ser consultado pelos candidatos, na Divisao de Gestdao de Pessoas
e Projetos do ITQB NOVA, nos termos indicados na referida notificac3do.

Xll - Composi¢ao da Comissao de Selegao
A Comissao de Sele¢do é composta por:

Presidente:



Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, Diretor do ITQB NOVA, por delegacdo de
competéncias

Vogais:

Doutor Enrique Garcia-Espafia Monsonis, Professor Catedrdtico, Institute of Molecular
Chemistry, Universitat de Valéncia

Doutor Gilles Guichard, Investigador Coordenador, Institut Européen de Chimie et Biologie,
Université de Bordeaux

Doutor Jodo Carlos dos Santos Silva e Pereira de Lima, Professor Catedratico, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Doutora Inés Cardoso Pereira, Professora Catedratica, ITQB NOVA

Doutora Beatriz Royo Cantabrana, Investigadora Principal, ITQB NOVA

Xl - Protecao de dados

De acordo com o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD), os dados recolhidos serdo
tratados exclusivamente para o processamento da candidatura.

E para registo, este edital é publicado no Dario da Republica, no Portal EURAXESS
https://euraxess.ec.europa.eu/, num jornal de circulagdo nacional e no sitio do ITQB NOVA
https://www.itgb.unl.pt/jobs.

Oeiras, 14 de janeiro de 2025

O Diretor do ITQB NOVA,

Professor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo


https://euraxess.ec.europa.eu/
https://www.itqb.unl.pt/jobs

