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Universidade Nova de Lisboa
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antonio Xavier (ITQB NOVA)

Abertura de concurso para Técnico Superior
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
Referéncia 006/ TRI-TS/Al4Life/2025

Torna-se publico que, por Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Sadgua, datado de 31 de janeiro de 2025, se encontra aberto um procedimento concursal
tendo em vista a contratacdo de um Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto e ao abrigo do “Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos
contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em regime de contrato de trabalho
da Universidade Nova de Lisboa (NOVA)” (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento.

O candidato a selecionar ira desempenhar funcdes de Técnico Superior no Instituto de Tecnologia
Quimica e Bioldgica Anténio Xavier da Universidade Nova de Lisboa (ITQB NOVA), no ambito do
projeto financiado pela Comissdo Europeia, ao abrigo do Programa Horizonte Europa, subprograma
Research Infrastructures, com a referéncia 101057970, intitulado “Artificial Intelligence for Image
Data Analysis in the Life Sciences”, acronimo Al4Life.

O Técnico Superior a contratar irdo desenvolver trabalho enquadrado na atual fase de
desenvolvimento do projeto, a qual tem uma duracdo expectavel de oito meses.

Local de trabalho:

O trabalho sera desenvolvido nas instalagdes do ITQB NOVA, sitas na Avenida da Republica, em
Oeiras, sem prejuizo de eventuais desloca¢des e estadias inerentes as fungdes a desempenhar e
atividades a desenvolver.

Conteudo funcional:

O candidato selecionado ird integrar, a tempo integral. a equipa do Laboratdrio Al-driven Optical
Biology (Biologia Otica Orientada por IA) do ITQB NOVA, onde promoverd, designadamente, as
seguintes atividades:

e Desenvolver e manter modelos de aprendizagem profunda para andlise de imagens de
microscopia;

e Implementar workflows de processamento de imagem na plataforma DL4MicEverywhere e
ZeroCostDL4Mic;

e Coordenar a integracdo de novos modelos e ferramentas no repositério central do projeto;
e Auxiliar utilizadores na utilizagao das ferramentas desenvolvidas; e
e Organizar workshops de formacdo em andlise de imagem.

Requisitos gerais:
e Formacgdo superior em Bioinformatica, Ciéncias da Computagdo, Biologia, Biologia
Computacional ou areas afins;
e Excelente dominio de Inglés técnico.
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Requisitos gerais:
e Experiéncia comprovada em desenvolvimento de software para analise de imagem
biolégica;
e Conhecimentos sélidos de Python e frameworks de deep learning (PyTorch/TensorFlow);
e Experiéncia com ferramentas de processamento de imagem microscépica;
e Dominio das plataformas ZeroCostDL4Mic e DL4MicEverywhere.
e Capacidade de trabalho numa equipa internacional.

Carateristicas a valorizar:
e Mestrado em areas cientificas relevantes;
e Experiéncia prévia em projetos de cédigo aberto;
e Conhecimentos de microscopia de super-resolucao;

e Participacdo anterior em projetos europeus na area de Biologia Celular, Microscopia Otica
ou Inteligéncia Artificial;

e Experiéncia em organizacdo de workshops técnicos;
e Contribuigdes para a comunidade de bioimage analysis.

Apresentagdo de candidaturas:
A apresentagdo de candidatura deve ser, obrigatoriamente, formalizada através de correio
eletrénico para concursos@itgb.unl.pt, num unico ficheiro pdf, indicando a Referéncia 007/TRI-

TS/Al4Life/2025 no assunto e acompanhada da seguinte documentac3o:
e Carta de motivagdo da candidatura, enderegando os requisitos para o cargo (maximo de
uma pagina A4);

e Curriculum vitae atualizado, incluindo habilitagdes académicas e situagdo profissional do
candidato, nomeadamente fung¢des exercidas e respetivos periodos de exercicio, bem
como ag¢des de formacado profissional realizadas;

e Indicacdo de dois contactos como referéncias;

e (Copia de documentos comprovativos das habilitacdes e outros considerados relevantes
para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

Prazo de apresentag¢ao das candidaturas:

O periodo para apresentacdo de candidaturas decorre pelo prazo de 6 dias Uteis apds publicacdo
do presente aviso no jornal “Publico” de 6 de fevereiro de 2025, ou seja, entre os dias 6 e 13 de
fevereiro de 2025.

Métodos de selegdo e defini¢do das respetivas ponderagoes:
A Classificacdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicagdo da
seguinte férmula:

CF =50% * AC + 50% * EPS

Sendo: AC - Classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular e
EPS - Classificacdo obtida na Entrevista Profissional de Selecdo

Os candidatos serdo seriados de acordo com a sua classificacdo na Avaliagdo Curricular, sendo
chamados para entrevista os cinco candidatos com melhor classificagdo neste parametro, desde
que superior a 14 valores. Os candidatos serdo também classificados numa escala de 0 a 20 valores
na Entrevista Profissional de Sele¢ao.
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Se as vagas nao ficarem preenchidas, poderdo ser chamados para a entrevista os cinco candidatos
seguintes melhor classificados na Avaliacdo Curricular, desde que a respetiva classificacdo seja
também igual ou superior a 14 valores.

O ITQB NOVA reserva-se o direito de ndo proceder a contratacdo, na auséncia de candidato(s) com
o perfil adequado.

Posicionamento remuneratdrio:
A definicdo do posicionamento remuneratério obedecerd ao disposto no artigo 22.2 do

Regulamento, podendo ser objeto de negociagdao com o empregador, de acordo com o perfil e a
experiéncia do candidato.

Composi¢ao da Comissao de Selecao:
e Doutor Ricardo Henriques, ITQB NOVA (Presidente)
e Doutor Pedro Pereira, ITQB NOVA (1.2 Vogal efetivo)
e Professora Mariana Pinho, ITQB NOVA (2.2 Vogal efetiva)
e Professor Sérgio Filipe, FCT NOVA (Vogal suplente)
e Doutora Daria Aristova, ITQB NOVA (Vogal suplente)

Avaliacao das candidaturas:

Terminado o prazo para apresentacao das candidaturas, a Comissdao de Selecdo reunira para
avaliagdo e ordenac¢do dos candidatos.

Notificagao dos resultados:

Todos os candidatos serdo informados, por e-mail, das decisGes do concurso.

Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagcdo econdmica,
instrugao, origem ou condi¢dao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgOes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os/as candidatos/as devem declarar no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de sele¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

Oeiras, 6 de fevereiro de 2025 — O Diretor do ITQB NOVA, Professor Doutor Jodo Paulo Serejo
Gouldo Crespo
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