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Aviso
Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de Doutorado
Referéncia 010/TRI-PhD/Shield/2025

Torna-se publico que, por Despacho do Diretor do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica
Antdnio Xavier da Universidade NOVA de Lisboa (ITQB NOVA), de 07 de fevereiro de 2025, foi
autorizada a abertura de um procedimento concursal de sele¢do internacional, ao abrigo do regime
de contratacdo de doutorados (Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2
57/2017, de 19 de julho, na atual redagdo), para preenchimento de um lugar de Doutorado, no
ambito do projeto intitulado “Molecular strategies against viral entry and glycan shielding”
acrénimo SHIELD, com a referéncia 101191794, financiado pelo Programa Horizonte Europa, mais
especificamente através da call HORIZON-HLTH-2024-DISEASE-08.

O Doutorado a contratar ird desenvolver trabalho de investigacgdo, enquadrado no
desenvolvimento do projeto, que tem a duracdo de 5 anos.

Local de trabalho:

O trabalho sera desenvolvido nas instalacGes do ITQB NOVA, sitas na Avenida da Republica, em
Oeiras, sem prejuizo de eventuais desloca¢Oes e estadias inerentes as fun¢des a desempenhar e
atividades a desenvolver.

Formagdo Académica:

Doutoramento em Biologia Computacional, Bioinformatica Estrutural, Quimica, Bioquimica,
Biofisica e areas afins.

Requisitos gerais:
1) Doutoramento numa das dreas acima mencionadas;

2) Bons conhecimentos de lingua Inglesa.

Requisitos especificos:

1) Experiéncia na aplicacdo de métodos de simulagdo molecular ao estudo de proteinas,
demonstrada em artigos publicados em revistas cientificas;

2) Experiéncia em sistemas operativos LINUX;

3) Experiéncia no desenvolvimento de scripts utilizando as linguagens de programacdo Bash e
Python.

Carateristicas a valorizar:

1) Forte motivagdo para realizar investigacdo cientifica;

2) Capacidade de trabalhar de forma auténoma;

3) Fortes competéncias organizacionais, de comunicacdo e de trabalho em equipa;
4) Sdélidas capacidades de pensamento critico e de resolugdo de problemas;

5) Experiéncia em métodos avancados de simulacdo, incluindo design de proteinas e métodos
enhanced sampling, é valorizada, mas nao essencial.



Plano de trabalhos:

O candidato selecionado integrara o consércio multidisciplinar do projeto SHIELD, que tem como
objetivo promover uma mudanca de paradigma nas estratégias terapéuticas direcionadas a familias
de virus devastadoras, como Arenaviridae (Lassa), Paramyxoviridae (Nipah/Hendra) e Flaviviridae
(virus do Nilo Ocidental, zika, dengue e febre amarela), responsaveis por milhdes de infecdes a nivel
global.

O candidato ird desenvolver pipelines computacionais, baseadas em simula¢des de dindmica
molecular, simula¢des de enhanced sampling e métodos baseados em Inteligéncia Artificial (1A),
para estudar o efeito dos glicanos das proteinas de fusdo pertencentes a virus das familias
Flaviviridae, Arenaviridae e Paramyxoviridae, analisar a dinamica conformacional das proteinas e
identificar epitopos ocultos que possam ser alvo de estratégias antivirais.

O candidato implementard também uma plataforma para o design computacional de nanobodies,
tendo como alvo virus pertencentes as familias Flaviviridae, Arenaviridae e Paramyxoviridae, bem
como a caraterizacdo do seu comportamento biolégico através de simulagbes de dinamica
molecular. O candidato ird também colaborar com investigadores experimentais que irdo explorar
e validar os resultados computacionais, permitindo um continuo aperfeicoamento da abordagem
in silico.

Categoria e legislagao aplicavel:

e Doutorado, Nivel 33 da Tabela Retributiva Unica (TRU), de acordo com o Decreto-Regulamentar
n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro.

e Contrato de trabalho a termo incerto, ao abrigo do artigo 18.2 e da alineab)don.21edon.23
do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19
de julho, nos termos legais em vigor. Prevé-se que o contrato tenha inicio em abril de 2025.

e (Caso o Doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades neste estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do
contrato de trabalho.

Documentos que devem instruir a candidatura:

Curriculum vitae detalhado;

Carta de motivacao;

Contacto de duas referéncias;
Certificado de doutoramento.

Métodos de selecdo e defini¢do das respetivas ponderagées:

e Avaliacdo Curricular (AC), por via da avaliagdo do curriculum vitae e da carta de motivagédo
—90%
e Entrevista de Selegdo (ES) — 10%

A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacdo da seguinte
formula: Classificagdo final = 90% * AC + 10% * ES

Os candidatos serdo seriados de acordo com a sua classificagdo na Avaliagdo Curricular, sendo
chamados para entrevista os trés candidatos com melhor classificacdo neste parametro, desde que
igual ou superior a 16 valores. Os candidatos serdo também classificados numa escala de 0 a 20
valores na Entrevista de Selecdo. Se a vaga nao ficar preenchida, poderdo ser chamados os trés
candidatos seguintes melhor classificados, de acordo com a lista de seriagao.
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O ITQB NOVA reserva-se o direito de ndo proceder a contratagao, na auséncia de candidato(s) com

o perfil adequado.

Composi¢cao da Comissao de Selegao:
- Professor Claudio M. Soares, ITQB NOVA (Presidente)
- Doutora Diana Lousa, ITQB NOVA (Vogal efetiva)
- Doutor Manuel N. Melo, ITQB NOVA (Vogal efetivo)
- Doutor Anténio M. Baptista, ITQB NOVA (Vogal suplente)

Prazo de candidatura:

O prazo para apresentacao de candidaturas é de 15 dias Uteis e decorre entre os dias 26 de fevereiro
de 2025 e 28 de margo de 2025 (novo prazo) inclusive.

Apresentagdo de candidaturas:

Todos os documentos deverdo ser enviados num unico ficheiro PDF, por e-mail para
concursos@itgb.unl.pt, indicando a Referéncia 010/TRI-PhD/Shield/2025 no assunto.

Notificagao dos resultados:
Todos os candidatos serdo informados das decisGes do concurso por correio eletrénico.

Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, conviccGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

O aviso integral do presente processo concursal estard disponivel
no portal EURAXESS https://euraxess.ec.europa.eu/
e na pagina eletrdnica do ITQB NOVA https://www.itgb.unl.pt/jobs/

Oeiras, 25 de fevereiro de 2025

O Diretor do ITQB NOVA,
Professor Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo
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